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แผนกลยุทธคณะเกษตรศาสตร 
ระยะ 5  ป พ.ศ.2560-2564 

(ผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุม  
ครั้งท่ี 5/2560 วันท่ี 25 พฤษภาคม 2560) 

 
 
ปรัชญา  :   มุงสรางสรรคความรู และเปนแหลงปญญา วิชาชีพและคุณธรรม นําสูการพัฒนา
คุณภาพทางวิชาการ คุณภาพชีวิต และส่ิงแวดลอมท่ีย่ังยืน บนพื้นฐานความพอเพียง 

 
วิสัยทัศน  :   เปนสถาบันชั้นนําดานการเกษตร 1  ใน 3  ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สราง
องคความรูและนวัตกรรมดานการเกษตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนและทองถิ่น
ภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 
อัตลักษณ :  สรางสรรค สามัคคี สํานึกดีตอสังคม 
 
เอกลักษณ  : ภูมิปญญาแหงภูมิภาคลุมน้ําโขง 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากลท้ังดานวิชาการ  มีคุณธรรมและจริยธรรม

นําความรู คิดเปน ทําเปน รูรักสามัคคี มีจิตสาธารณะและดํารงชีวิตบนพ้ืนฐานความ

พอเพียง 

2. วิจัยและสรางนวัตกรรมดานการเกษตร ประมงและอุตสาหกรรมเกษตร  เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตของชุมชนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคลุมน้ําโขง 

3. บริการวิชาการ และเสริมสรางความรวมมือดานการเกษตร ประมงและอุตสาหกรรม

เกษตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคลุม

น้ําโขง 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทางดานการเกษตร ประมงและอุตสาหกรรม

เกษตรกับชุมชนทองถิ่นอีสานใตภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 

 

 



2 
 

ยุทธศาสตร  เปาประสงค มาตรการ แนวคิดโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร

ที่ ๑ 
 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ  มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ รูรักสามัคคี และ
ความรับผิดชอบ สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเปนท่ียอมรับในระดับสากล    
 

เปาประสงค 
 

บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ มีความสามารถดานภาษาอังกฤษ มีทักษะ
การเรียนรูและสรางนวัตกรรม มีคุณธรรมจริยธรรมและความพอเพียง มีภาวะผูนํา มีมนุษย
สัมพันธท่ีดีและความอุตสาหะในการทํางาน 
 

 

กลยุทธ มาตรการ 

1.1  พัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและ ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
และสงเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรูตลอด
ชีวิต ใหบัณฑิตมีทักษะในการดํารงชีวิตใน
ศตวรรษท่ื ๒๑ บนพ้ืนฐานความพอเพียง 

 

 

1) พัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ๒๕๕๘  
รวมท้ังการจัดการเรียนรูใหกับกลุมคนวัยทํางานและคน
สูงวัย 

2)ระดมสมอง KM ของอาจารยและนักวิชาการ ในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาฝกงาน/ปญหาพิเศษ/
ปฏิบัติการ/การเปนอาจารยท่ีปรึกษา 

3) พัฒนานักศึกษาใหเปนเลิศดานการศึกษาและวิจัย
ทางการเกษตร 

4) พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางกิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรม อัตลักษณ คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
ของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร 

5) จัดกิจกรรมท่ีเนนทักษะในการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 
๒๑ 

6) บริหารจัดการหลักสูตรใหมีหลักสูตร 2 ปริญญา 
(Double degree) 

7) พัฒนารายวิชา บทเรียน การเรียนการสอน เพ่ือสราง
คานิยมตอตานการทุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและสราง
วินัยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบใหนักศึกษา 
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กลยุทธ มาตรการ 
1.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู แบบ Active learning ท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญใหครบถวนทุกหลักสูตร ให
นักศึกษาสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยาง
ตอเนื่อง 

1) พัฒนาสื่อการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนและแหลง
การเรียนรูใหทันสมัย 
2) พัฒนาการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับงานวิจัยเพ่ือ
กระตุนการสรางองคความรูและนวัตกรรม 
3) ปรับปรุงวิธีการและกระบวนการเรียนการสอนท่ีทําให
ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผลและคิดเชิง
สังเคราะหและวิพากษได  

1.3  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับ
สถาบัน/หนวยงาน/องคกร ท้ังในและตางประเทศ  
เครือขายศิษยเกา รวมถึงพัฒนาระบบและชอง
ทางการรับนักศึกษาท้ังไทย/ตางชาติให
หลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และผูเรียน
จากสถาบันการศึกษาเครือขายท่ีมีความรวมมือ
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย 

1) สรางเครือขายพันธมิตรท่ีมีความรวมมือทางวิชาการ
ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งดาน
การเรียนการสอน ดานวิชาการและการการวิจัย 
2) ประชาสัมพันธเชื่อมโยงกับองคกรนานาชาติ และ
องคกรความรวมมือตางๆ 
3) ใชระบบเว็บไซตใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับคณะเพ่ือ
ดึงดูดความสนใจอยางตอเนื่อง  
4) สงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสรางสํานึกเชิงสัมพันธและ
ความรักในสถาบันของนักศึกษา เพ่ือใหไดศิษยเกาท่ีดีใน
อนาคต 

1.4   สงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการและ
การสรางสวัสดิภาพแกนักศึกษาใหมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีและมีความปลอดภัย 

1) การเชิดชูเกียรตินักศึกษาท่ีทําชื่อเสียงใหแกคณะ/
มหาวิทยาลัย 
2) สงเสริมสุขภาวะ และสงเสริมดานกีฬา เพ่ือให
นักศึกษาเขารวมแขงขันกีฬาในระดับตางๆ และสงเสริม
ผูมีความสามารถทางกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 
3) จัดหาทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีขาด
แคลน 

4) เปดโอกาสใหนักศึกษาท่ีบกพรองทางรางกาย หรือ
เพศสภาพไมตรงกับเพศกําเนิด เขาเรียนและดํารงชีวิต
ในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข 
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ยุทธศาสตรที ่1 เปาประสงค 
ชื่อตัวชี้วดั หนวยที่วัด 

คาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบหลัก 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู
ความสามารถ  มี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิต
สาธารณะ รูรักสามัคคี 
และความรับผิดชอบ 
สามารถพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเปนที่
ยอมรับในระดับสากล    

บัณฑิตมีความเปนเลิศ
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
มีความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ มีทักษะ
การเรียนรูและสราง
นวัตกรรม มีคุณธรรม
จริยธรรมและความ
พอเพียง มภีาวะผูนํา มี
มนุษยสัมพันธที่ดีและ
ความอุตสาหะในการ
ทํางาน 

๑. รอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผานใบ
ประกอบวิชาชีพ (กรณีหลักสูตรที่มีวิชาชีพ) ในคร้ัง
แรก 

รอยละ  -  -  -  -  -  ไมมี 

๒. รอยละของจํานวนนกัศึกษาที่ไดรับรางวัลทั้งใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

รอยละ ๐.๕๐ ๐.๗๕ ๐.๗๕ ๑ ๑ รองคณบดีฝายวิชาการ 

3. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีไ่ดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป  

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา 

4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําตรงสาขา  รอยละ ๗๐ ๗๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา 

5. จํานวนนวัตกรรมของนักศึกษาตอป ผลงาน ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ รองคณบดีฝายวิชาการ 

6. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษไมนอย
กวา ระดับ B1 ของ CEFR LEVEL 

รอยละ  -  - ๑๐ ๑๐ ๑๐ รองคณบดีฝายวิชาการ 

๗. รอยละความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอผูสําเร็จ
การศึกษา (ดานคุณธรรมจริยธรรม การทํางานเปนทีม 
ความใฝรู พัฒนาตนเองและการเปนที่พึง่ของสังคม ) 

รอยละ ๗๐ ๗๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา 
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ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 

2 
 

  พัฒนางานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร สรางองคความรูและ
นวัตกรรมเพ่ือแกปญหาใหกับชุมชนทองถิ่น ภูมิภาคลุมน้ําโขง   โดยเนนงานวิจัยแบบ
บูรณาการและสงเสริมความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและตางประเทศ 

เปาประสงค 
 

มีองคความรูและนวัตกรรมท่ีพัฒนาขีดความสามารถเพ่ือยกระดับความเปนอยูของชุมชน
และเกิดความรวมมือ/กิจกรรมดานการวิจัยกับหนวยงานท้ังในและตางประเทศ 
 

 

กลยุทธ มาตรการ 
๒.๑ พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัย
และทรัพยสินทางปญญาใหมีประสิทธิภาพ 
 

1) จัดทําฐานขอมูลนักวิจัยภายในคณะ โดยจัดกลุมตามความ
เชี่ยวชาญ เพ่ือรองรับการทําวิจัยเรงดวน  
 
2 ) จัดทําฐานขอมูลผลงานวิจัย และทรัพยสินทางปญญาของ
บุคคลากรภายในคณะ เพ่ือใหสามารถสืบคนได 
 
3) ปรับปรุงหนวยงานท่ีรองรับการบรหิารงานวิจัย และ
บริการวิชาการของคณะ เพ่ือลดการพ่ึงพาภาครัฐ 
 
4) จัดทําฐานขอมูลแหลงทุนใหเปนปจจุบัน 
 

2.2  สงเสริม พัฒนานักวิจัยเชิงบูรณาการ 
และสนับสนุนความรวมมือดานการวิจัยกับ
หนวยงานท้ังในและตางประเทศ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแสวงหาแหลงทุนวิจัย 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ
นักวิจัย 
 
2) โครงการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับ
ผูทรงคุณวุฒิท่ีเชี่ยวชาญดานการวิจัย 
 

๒.๓ สงเสริมและสนับสนุนกลุมวิจัยมุงเปา
จากความเช่ียวชาญของนักวิจัยใหสอดคลอง
กับนโยบายการพัฒนาทองถิ่นและภูมิภาคลุม
น้ําโขง 
 

1) สนับสนุนทุนเพ่ือสรางกลุมวิจัยมุงเปา 
 
2) พัฒนาเครือขายนักวิจัยรวมกับประเทศในภูมิภาคลุมน้ํา
โขง 
 

๒.๔ *สงเสริมและสนับสนุนผลงานวิจัยให
เปนท่ีประจักษผานการเผยแพรงานวิจัย งาน
สรางสรรค นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐเพ่ือ
ขยายผลในมิติ นโยบายชุมชน สังคม 
อุตสาหกรรมและเชิงพาณิชยและ สงเสริม 

1)  ประสานความรวมมือกับหนวยงาน ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย โดยใช
เครื่องมือ/อุปกรณ ระบบสารสนเทศ ท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน
สูงสุด  รวมพัฒนาผูประกอบการ กลุมวิสาหกิจชุมชน 
ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 
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กลยุทธ มาตรการ 
สนับสนุนใหนักศึกษา ระดับปริญญาตรี โท 
เอก นําเสนอผลงานวิจัยท้ังใน/ตางประเทศ  
 

2) วิเคราะห สังเคราะห และพัฒนางานวิจัย เพ่ือเปลี่ยนองค
ความรูใหเปนทุน 
 
3) เชิญผูเชี่ยวชาญจากภาคธุรกิจเอกชนรวมพัฒนางานวิจัยสู
นวัตกรรมเพ่ือประโยชนเชิงพาณิชย 
 

 
 
 

4) มีการจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือกลั่นกรองและคัดเลือก
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ออกเผยแพร สูชุมชน  

๒.๕ สงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการวิจัยท้ังใน/ตางประเทศ 
 

1) สงเสริม สนับสนุนใหมีการจางนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 
โท เอก เปนผูชวยวิจัยในโครงการวิจัย 
 
2)  สงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษา ระดับปริญญาตรี โท เอก 
นําเสนอผลงานวิจัยท้ังใน/ตางประเทศ  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 เปาประสงค ชื่อตัวชี้วัด หนวยท่ีวัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ
หลัก ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

  พัฒนางานวิจัย
ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 
สรางองคความรูและ
นวัตกรรมเพ่ือ
แกปญหาใหกับ
ชุมชนทองถ่ิน 
ภูมิภาคลุมนํ้าโขง   
โดยเนนงานวิจัย
แบบบูรณาการและ
สงเสริมความรวมมือ
กับหนวยงานท้ัง
ภายในและ
ตางประเทศ 

มีองคความรูและ
นวัตกรรมท่ีพัฒนา
ขีดความสามารถ
เพ่ือยกระดับความ
เปนอยูของชุมชน
และเกิดความ
รวมมือ/กิจกรรม
ดานการวิจัยกับ
หนวยงานท้ังใน
และตางประเทศ 

๑. รอยละของผลงานวิจยั/งานสรางสรรคท่ี
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติตามเกณฑคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (กพอ.)  เมื่อ
เปรียบเทียบกับโครงการวิจัยท่ีไดรบั
งบประมาณ 
 

รอยละ 

๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ 
รองคณบดฝีาย

วิจัย  

2. รอยละขององคความรูท่ีสามารถนําไปใช
อางอิงในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
(Citation) 
 

รอยละ 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 
รองคณบดฝีาย

วิจัย  

๓. จํานวนนวัตกรรมหรือสิ่งประดษิฐท่ีไดรับ
การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  ท่ีนําไปใช
ประโยชน 

ผลงาน/
ช้ินงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ รองคณบดฝีาย
วิจัย  
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ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 

3 
 

    พัฒนาและสนับสนุนงานบริการวิชาการอยางมีสวนรวมท่ีเสริมสรางความเขมแข็ง
ดานการเกษตร ความม่ันคงทางอาหาร พัฒนาชุมชนและสังคมบนพ้ืนฐานความพอเพียง
ท้ังในและตางประเทศ 

เปาประสงค 
 

ประชาชน ชุมชน และสังคม ไดรับการบริการวิชาการท่ีนําไปสูการเพ่ิมศักยภาพในการ
แกปญหาและพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีดานการเกษตร ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และสอดคลองกับนโยบายของประเทศ 
 

 

กลยุทธ มาตรการ 
3.1  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงาน
บริการวิชาการอยางมีสวนรวมใหมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการกับ
การวิจัยและการเรียนการสอน 
 

1) จัดทําแผนบริการวิชาการ  
  - สํารวจความตองการของหนวยงาน/ชุมชน ความ
เชี่ยวชาญของบุคลากร  เครือขาย (หนวยงานท่ีเก่ียวของ)  
 
2) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการ  
 

3.2 สนับสนุนการสรางเครือขายการบริการ
วิชาการดานเกษตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตามนโยบาย/ยุทธศาสตรของประเทศ 
 

1 ) โครงการบริการวิชาการแกสังคมท่ีมีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

3.3 สนับสนุนการสรางเครือขายและการ
บริการวิชาการแกหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองชุมชน
และสังคมระดับชาติและนานาชาติ 
 

1) โครงการบริการวิชาการท่ีมีความรวมมือกับภาคสวนตางๆ 
ท้ังภายในและภายนอกเพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคม 
 
 

๓.4  จัดหารายไดจากการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 
 

1) จัดหารายไดจากการดําเนินงานดานการจัดการฝกอบรม 
หลักสูตรระยะสั้น 
 
2) จัดหารายไดจากผลงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทาง
ปญญาไปพัฒนาสูเชิงพาณิชย  
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เปาประสงค 
ชื่อตัวชี้วัด หนวยท่ีวัด 

คาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบหลัก 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

  พัฒนาและ
สนับสนุนงาน
บริการวิชาการ
อยางมีสวนรวมท่ี
เสรมิสรางความ
เขมแข็งดาน
การเกษตร ความ
มั่นคงทางอาหาร 
พัฒนาชุมชนและ
สังคมบนพ้ืนฐาน
ความพอเพียงท้ัง
ในและ
ตางประเทศ 

ประชาชน ชุมชน 
และสังคม ไดรับ
การบริการ
วิชาการท่ีนําไปสู
การเพ่ิมศักยภาพ
ในการแกปญหา
และพัฒนาเชิง
พ้ืนท่ีดาน
การเกษตร ตาม
แนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และ
สอดคลองกับ
นโยบายของ
ประเทศ  

๑. จํานวนโครงการบริการวิชาการอยางมีสวนรวมท่ี
มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลยั 

โครงการ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ รองคณบดฝีายวิจัย  

๒. จํานวนโครงการบริการวิชาการอยางมีสวนรวม
ภายใตความรวมมือกับองคกรภายนอก 

โครงการ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ รองคณบดฝีายวิจัย  

๓. รอยละของจํานวนโครงการบรกิารวิชาการอยางมี
สวนรวมท่ีนําความรู และประสบการณมาใช
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยของจํานวน
โครงการบริการวิชาการท้ังหมด 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ รองคณบดฝีายวิจัย  

๔. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการเกิดข้ึนในชุมชน/
สังคมเพ่ือตอบสนองสังคมสูงวัย 

กิจกรรม/
โครงการ 

๑ ๑ ๑ ๒ ๒ รองคณบดฝีายวิจัย  

5. รอยละของผูรับบริการท่ีนําความรูไปใชประโยชน  รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ รองคณบดฝีายวิจัย  

6. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงาน/
องคกรท่ีรับบริการวิชาการและวิชาชีพตอประโยชน
จากบริการ  

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ รองคณบดฝีายวิจัย  

7. รอยละของรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากการบริการ
วิชาการ รอยละ ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ รองคณบดฝีายวิจัย  

8. รอยละของโครงการบริการวิชาการ ท่ีมีการ
ดําเนินการในพ้ืนท่ีเปาหมายของมหาวิทยาลัย และ
ชุมชนเกิดการนําความรูจากการบริการวิชาการไปใช
อยางตอเน่ือง  

รอยละ ๕ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ รองคณบดฝีายวิจัย  
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ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 4 

     อนุรักษ และศึกษาเพ่ือสืบสาน ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
ดานการเกษตรและวิถีชุมชนในภูมิภาคลุมน้ําโขง 

เปาประสงค 
 

เปนแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น วิถีชุมชน และวัฒนธรรมของประเทศใน
ภูมิภาคลุมน้ําโขง 

 

กลยุทธ มาตรการ 

4.1 สรางความเช่ือมโยงระหวางงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจของกิจกรรม
นักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาเกิดจิตสํานึกรัก
ทองถิ่นและประเทศชาติ 
 
 

1) พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ใหเชื่อมโยงกับภารกิจดานตางๆของมหาวิทยาลัย 
 
2) พัฒนาระบบประเมินแผนและผลสัมฤทธิ์แบบมีสวนรวม 
ในการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดจิตสํานึกรักทองถ่ินและ
ประเทศชาติ 
3) โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการวิจัย
และการเรียนการสอน 
4) นําภูมิปญญาทองถ่ินมาศึกษาวิจัยเพ่ือแปลความหมายเปน
ขอมูลทางวิทยาศาสตร แนะนํามาพัฒนาตอยอดใหเกิด
ประสิทธิภาพตอการพัฒนางานและอาชีพของเกษตรกรใน
ชุมชน ใหเปนนักธุรกิจเกษตร 
 

4.2. สงเสริมใหนักศึกษา บุคลากร และชุมชน 
รวมสรางสรรคผลงานท่ีสะทอนคุณคาภูมิ
ปญญา ศิลปะและวัฒนธรรมของทองถิ่นและ
ภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 

1) จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษา บุคลากร และชุมชน 
ไดตระหนักถึงความสําคัญของคุณคาภูมิปญญา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของทองถ่ินและภูมิภาคลุมน้ําโขง 
2) สงเสริมใหนักศึกษา แสดงผลงานสรางสรรคท่ีสะทอน
คุณคาภูมิปญญา ศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ินและ
ภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 

4.3. สรางแหลงเรียนรูและเผยแพรองค
ความรูผานส่ือตางๆ 
 

1) สงเสริมสรางฐานเรียนรูท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
 
2) เผยแพรขอมูลเก่ียวกับภูมิปญญา ศิลปะและวัฒนธรรม
ของทองถ่ินและภูมิภาคลุมน้ําโขง เพ่ือใหบริการแกนักศึกษา 
บุคลากร  และประชาชน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 เปาประสงค 
ช่ือตัวช้ีวัด หนวยท่ีวัด 

คาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบหลัก 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
   อนุรักษ และ
ศึกษาเพ่ือสืบสาน 
ประเพณ ี 
ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญา
ทองถ่ินดาน
การเกษตรและ
วิถีชุมชนใน
ภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

เปนแหลงเรียนรู
ดาน
ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน วิถีชุมชน 
และวัฒนธรรมของ
ประเทศในภมูิภาค
ลุมนํ้าโขง 

1. รอยละของจํานวนโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีเช่ือมโยงไปสูการทําวิจัย/บริการ
วิชาการ/การเรียนการสอน/ กิจกรรมนักศึกษา  

รอยละ 50 50 50 60 60 

รองคณบดฝีายวิจัย /
รองคณบดฝีายกิจการ

นักศึกษา 

2.     จํานวนแหลงเรยีนรูท้ังในและนอกมหาวิทยาลยั แหลงเรียนรู 1 1 1 2 2 รองคณบดฝีายวิจัย  

3    จํานวนผลงานกิจกรรมท่ีมีการเผยแพรดาน
ศิลปวัฒนธรรม ไมนอยกวากิจกรรม/ป 

กิจกรรม ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ รองคณบดฝีายวิจัย  

4.     รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการเห็น
ความสําคญัของศิลปวัฒนธรรมไทย  

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รองคณบดฝีายวิจัย /
รองคณบดฝีายกิจการ
นักศึกษา 

5.     รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอ
ประโยชนในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ รองคณบดฝีายวิจัย  

6. จํานวนกิจกรรมท่ีใหนักศึกษาไดแสดงผลงาน  กิจกรรม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
รองคณบดฝีายวิจัย /
รองคณบดฝีายกิจการ
นักศึกษา 

7. รอยละของนักศึกษา บุคลากรและชุมชนท่ีเขารวม
กิจกรรมตามเปาหมายโครงการ  

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รองคณบดฝีายวิจัย /
รองคณบดฝีายกิจการ
นักศึกษา 

8. จํานวนหมวดความรูท่ีปรากฎในฐานขอมูลของ
มหาวิทยาลยั  

หมวดความรู  -  -  -  -  - 
  

9. จํานวนกิจกรรมท่ีดาํเนินการรวมกับหนวยงาน
ภายนอก 

กิจกรรม 2 2 3 3 3 
รองคณบดฝีายวิจัย /
รองคณบดฝีายกิจการ
นักศึกษา 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร

ที่ 5 
 

       
บริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาลและใชขอมูลเปนฐานในการตัดสินใจโดยพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร และพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา บริหารจัดการ
โดยการลดการพ่ึงพาภาครัฐและสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรและพลังงาน รวมท้ังสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการทํางานอยางมีความสุข 
 

เปาประสงค 
 

เปนองคกรท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล มีระบบกลไกและการบริหารการเงิน 
และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ พรอมรับการเปล่ียนแปลงอยางรูเทาทันสถานการณ มี
ฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยรองรับการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ   มี
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการทํางานอยางมีความสุข 
 

 

กลยุทธ มาตรการ 
๕.๑ บริหารจัดการแบบรวมศูนยภายใตหลัก
ธรรมาภิบาล สรางวัฒนธรรมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต   
 
 

1) การจดัทําแผน/ทบทวน อัตรากําลังคณะเกษตรศาสตร 
 
2) การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของงานทุกงานหลักให
ครบถวน 
3) การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของงานทุกงานหลักให
ครบถวน 
4) การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมภารกิจหลัก
และสถานการณท่ีจะมีผลกระทบตอคณะ 
5) จัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล 

5.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร โดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใหมีความคลองตัว เปน
ธรรม โปรงใส 
 

1)  การพัฒนาระบบการประชุม e-meeting 
2)  การพัฒนาระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
3) การพัฒนาระบบ MIS 
4)  พัฒนาระบบสํานักงานอัตโนมัติ (Office  Automation) 
ท่ีเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย 

5.3  พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารการเงิน
และงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพ มีความ
โปรงใส ตรวจสอบได  
 

1) การจัดทําแผนกลยุทธดานการเงิน เพ่ือสรางเสถียรภาพ
ทางการเงิน 
2) ระบบตรวจสอบภายใน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุม
ภายในและควบคุมความเสี่ยง และปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 
3) วิเคราะหคาใชจายตอหลักสูตร และจัดทําแผนกลยุทธดาน
การเงินท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และบริบทของคณะ
เพ่ือสรางเสถียรภาพทางการเงิน 
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กลยุทธ มาตรการ 
5.4  สนับสนุนการขยายรูปแบบความรวมมือ
ธุรกิจการเกษตรกับภาคเอกชนเพ่ือเปนแหลง
เรียนรูของนักศึกษาและลดการพ่ึงพาภาครัฐ 

1) โครงการลดการพ่ึงพาภาครัฐ 
 

5.5 ปรับปรุงกฎระเบียบ มาตรการตาง ๆ 
ของคณะเพ่ือเตรียมความเปนมหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐอยางมีประสิทธิภาพ 
 

1.)การจัดทําแผนดําเนินงานเพ่ือเตรียมการปรับเปลี่ยนเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
2) การประชุมสัมมนารวมระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ
ระดมความคิดเห็นและสรางความเขาใจเก่ียวกับการ
ปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
3) การทบทวนโครงสรางองคกรและระบบงานบริหารท่ีสําคัญ 
เพ่ือเตรียมการปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ 

๕.6 พัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะเขาสูระบบ 
EdPEx  
 

1)  อบรมใหความรูเก่ียวกับเกณฑการประเมิน  QA 
2)  สรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารระดับคณะ 

๕.7 ปรับปรุ งอาคารสถาน ท่ีและระบบ
สาธารณูปโภค  พัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิ
ทัศน อนุรักษพลังงาน ลดภาวะโลกรอนให
สามารถรองรับ เ อ้ือตอการเรียนและการ
ทํางานอยางมีความสุข และปลอดภัย  
 

1)  การรณรงคสรางจิตสํานึกใหกับบุคลากรและนักศึกษามี
สวนรวมในการประหยัดพลังงาน การอนุรักษและดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย 
2)ปรับปรุงระบบกลองวงจรปดตามอาคาร ประตูทางเขาออก 
และพ้ืนท่ีเสี่ยงใหครอบคลุม 
3) ปรับปรุงอาคารและสิ่งกอสราง ระบบสาธารณูปโภค ท่ีมี
อายุการใชงานเสื่อมสภาพ 
4) การจัดทําผังแมบทการใชประโยชนในพ้ืนท่ีคณะ
เกษตรศาสตร 
5) การจัดภูมิทัศนบริเวณหนามหาวิทยาลัยและรอบอาคาร
ตางๆใหนาอยู  
6) การบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีฟารมเกษตร 
7)การเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศและหลอดไฟเพ่ือการประหยัด
พลังงาน 

5.8. พัฒนาระบบการส่ือสารเชิงรุกภายใน
คณะสูสาธารณาชนเพ่ือเผยแพรผลงาน 
ช่ือเสียง และภาพลักษณท่ีดีของคณะ 
 

1) สรางภาพลักษณเชิงบวก พัฒนารูปแบบและวิธีการสื่อสาร
องคกรท้ังภายในและภายนอกใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2) จัดทําแผนดานการประชาสัมพันธใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและนโยบาย 
3) พัฒนาชองทางเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวน
เสียในการดําเนินงานในดานตางๆ  
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ยุทธศาสตรท่ี 5 เปาประสงค 
ช่ือตัวช้ีวัด 

หนวยท่ี
วัด 

คาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบหลัก 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
    บริหารจัดการภายใต
หลักธรรมาภิบาลและใช
ขอมูลเปนฐานในการ
ตัดสินใจโดยพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร และพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา บริหารจัดการ
โดยการลดการพ่ึงพา
ภาครัฐและสงเสริมการ
อนุรักษทรัพยากรและ
พลังงาน รวมท้ังสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การเรยีนรูและการทํางาน
อยางมีความสุข 

เปนองคกรท่ีมีระบบบริหาร
จัดการท่ีมีธรรมาภิบาล มี
ระบบกลไกและการบริหาร
การเงิน และงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ พรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงอยางรูเทาทัน
สถานการณ มีฐานขอมูลและ
ระบบสารสนเทศท่ีทันสมยั
รองรับการปฏบัิติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ   มี
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูและการทํางานอยางมี
ความสุข 

๑.     ระดับความสําเร็จของระบบ
บริหารจัดการท่ีดีและมีธรรมาภิ
บาล 

ระดับ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 
คณบด/ีรองคณบดี

ฝายบรหิาร 

๒.     คณะเกษตรศาสตรใชเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเขาสู
ระดับมาตรฐานสากล โดยใช
หลักการบริหารเพ่ือความเปนเลิศ 
(EdPEX)   

คณะ  -  -  -  - ๑ 
คณบด/ีผช.ฝาย
ประกันคณุภาพ 

3.     ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษา/บุคลากรท่ีมีตอการ
บริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค 
และสิ่งแวดลอมในคณะ
เกษตรศาสตร 

ระดับ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ 

รองคณบดฝีาย
บริหาร/รองคณบดี

ฝายกิจการ
นักศึกษา 

4.     จํานวนผลงานของบคุลากรและ
นักศึกษาท่ีไดรับการเผยแพรสูสังคม
ภายนอกเพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีให
คณะ 

ผลงาน/ป ๑ ๑ ๒ ๒ ๒ 

รองคณบดฝีาย
บริหาร/รองคณบดี

ฝายกิจการ
นักศึกษา/รอง
คณบดฝีายวิจยั 
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ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 6 

 

บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบและตอเนื่องใหสอดรับกับบริบทท่ี
เปล่ียนแปลงไป  บุคลากร มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาวะท่ีดี 
ปฏิบัติงานอยางมีความสุข และมีความผูกพันกับองคกร 

เปาประสงค 
 

มีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสุขภาวะท่ีดี สามารถขับเคล่ือน
คณะใหบรรลุวิสัยทัศนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางมีความสุขและความ
ผูกพันตอองคกร 
 

 

กลยุทธ มาตรการ 
6.1. บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
เพ่ือใหบุคลากรเปนผูมีคุณธรรมและเปนกําลัง
ในการขับเคล่ือนองคกรใหบรรลุวิสัยทัศน 
 

1)  จัดทําแผนกรอบอัตรากําลังและแผนทดแทนบุคลากรท่ี
เกษียณอายุราชการใหสอดคลอง กับแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย 
2)จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการรายบุคคล ท้ังดาน
คุณวุฒิ และศักยภาพเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
3)จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนรายบุคคล ท้ังดาน
คุณวุฒิ และศักยภาพเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

6.2. พัฒนาสมร รถนะของ บุค ลา ก ร ใ ห
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ภ า ร ะ ง า น แ ล ะ บ ริ บ ท ท่ี
เปล่ียนแปลงไป อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 

1) พัฒนาทักษะดานการบริหารใหแกผูบริหารทุกระดับ 
รวมท้ังการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพรอมในการเปน
ผูบริหาร 
2) พัฒนาบุ คลากร ทุกประ เภท ให มี สมรรถนะต าม ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

6.3. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรให
มีคุณธรรมจริยธรรม 
 

1) สรางจิตสํานึก และคานิยมในการปองกันแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) สรางวัฒนธรรมการทํางานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
3) ยกยองเชิดชูประกาศเกียรติคุณผูท่ีมีผลงานดีเดน 
 

6.4. สรางเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพท่ีดี มี
ความสุข ผูกพันกับองคกร 
 

1) พัฒนาระบบและกลไกของสวัสดิการท่ีเหมาะสม และท่ี
กฏหมายกําหนดและนอกเหนือท่ีกฏหมายกําหนด 
2) จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคลากร 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 เปาประสงค 
ชื่อตัวชี้วัด 

หนวยท่ี
วัด 

คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ
หลัก ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย
อยางเปนระบบและ
ตอเน่ืองใหสอดรับ
กับบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลงไป  
บุคลากร มี
สมรรถนะ มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และสุขภาวะท่ีดี 
ปฏิบัติงานอยางมี
ความสุข และมี
ความผูกพันกับ
องคกร 
 

มีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะ
สูง มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมสีุข
ภาวะท่ีด ีสามารถ
ขับเคลื่อนคณะใหบรรลุ
วิสัยทัศนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอยางมี
ความสุขและความ
ผูกพันตอองคกร 

1.     รอยละของบุคลากรท่ีมสีรรถ
นะเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลยักําหนด 

รอยละ ≥70 ≥70 ≥70 ≥70 ≥70 รองคณบดฝีาย
บริหาร 

2. จํานวนของบุคลากรท่ีไดรับรางวัล
หรือการยกยองเชิดชูเกียรต ิหรือ
สรางช่ือเสียงใหกับองคกร 
 

คน 3 3 3 3 3 รองคณบดฝีาย
บริหาร 

3.     รอยละของบุคลากรท่ีมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 
 

รอยละ  ≥60  ≥60  ≥60  ≥60  ≥60 รองคณบดฝีาย
บริหาร 

4.     รอยละของบุคลากรท่ีมีความ
ผูกพันตอองคกร 

รอยละ ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 รองคณบดฝีาย
บริหาร 
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ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 

7 
 

  บริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัย 
ม่ันคง ปลอดภัย และนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือสนับสนุน การเรียนรูแบบ
อิเล็กทรอนิกส การบริการทางการศึกษา การบริหารจัดการ และยกระดับความสามารถ
ของนักศึกษาและบุคลากรในการใช ICT เพ่ือพัฒนาสูการเปนหนวยงานดิจิตอล 

เปาประสงค 
 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของหนวยงานใหมีความทันสมัย สามารถ
สนับสนุนการเรียนรู การบริการทางการศึกษา การบริหารจัดการ และการเพ่ิมศักยภาพ
นักศึกษา และบุคลากร เพ่ือเขาสูสังคมดิจิตอลอยางรูเทาทัน 

 

กลยุทธ มาตรการ 
๗.๑ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย ม่ันคง 
ปลอดภัย 

1)  Digital Creative Studio 
2)  Digital Farm Outlet and Excellence Center 

๗.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรูแบบอิเล็กทรอนิกส  
 

1) โครงการระบบสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการตัดสินใจ
และงานบริหาร 
2) โครงการชุดปฏิบัติการสารสนเทศทางภูมิศาสตรและเพ่ือ
การบริหาร 
3 ) ชุดปฏิบัติการระบบเกษตรเท่ียงตรงสูง 

๗.๓ พัฒนาระบบการบริการทางการศึกษาดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) โครงการพัฒนาระบบ MIS 
2)  โครงการพัฒนาเว็บไซต 

๗.4 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) เพ่ือใชในการบริหารจัดการ
ระบบงานหลักของหนวยงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและลดคาใชจาย 

1) โครงการการใชเทคโนโลยี Cloud และอุปกรณเคลื่อนท่ี
พกพาและเครือขายสังคม 
2)  ระบบจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการเกษตรจาก
ภาพถายระยะไกลรายละเอียดสูง 

๗.๕ พัฒนาศักยภาพดาน ICT ของนักศึกษา 
ผูสอนและบุคลากร 

1) โครงการการใชเทคโนโลย ีCloud และอุปกรณเคลื่อนท่ี
พกพาและเครือขายสังคม 
2) โครงการระบบอัตโนมัติดิจิตอล (Digital automatic 
system project) 
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ยุทธศาสตรท่ี 7 เปาประสงค 
ชื่อตัวชี้วัด หนวยท่ีวัด 

คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ
หลัก ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

บริหารจดัการ
โครงสรางพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ี
ทันสมัย มั่นคง 
ปลอดภัย และนํา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชเพ่ือ
สนับสนุน การเรียนรู
แบบอิเล็กทรอนิกส 
การบริการทาง
การศึกษา การบรหิาร
จัดการ และยกระดับ
ความสามารถของ
นักศึกษาและบุคลากร
ในการใช ICT เพ่ือ
พัฒนาสูการเปน
หนวยงานดิจิตอล 

ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารของหนวยงาน
ใหมีความทันสมัย 
สามารถสนับสนุน
การเรยีนรู การ
บริการทางการศึกษา 
การบริหารจัดการ 
และการเพ่ิม
ศักยภาพนักศึกษา 
และบุคลากร เพ่ือเขา
สูสังคมดิจิตอลอยาง
รูเทาทัน 

1.     ระดับความพึงพอใจตอ
โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของคณะฯ 

ระดับ 3.51 3.51 3.51 4 4 รองคณบดี
ฝายบรหิาร 

2.     จํานวนระบบสนับสนุนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การเรยีนรูแบบอิเล็กทรอนิกส 

จํานวน 2 2 2 2 2 
รองคณบดี
ฝายบรหิาร 

3.     จํานวนระบบการบริการทาง
การศึกษาดวยเทคโนโลยสีารสนเทศ จํานวน 1 1 1 2 2 

รองคณบดี
ฝายบรหิาร 

4.     จํานวนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพ่ือ
ใชในการบริหารจดัการระบบงานหลัก
ของหนวยงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และลดคาใชจาย 
 

จํานวน 1 2 2 2 2 
รองคณบดี
ฝายบรหิาร 

5.     จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพดาน ICT ของนักศึกษา 
ผูสอนและบุคลากร 

จํานวน 2 2 2 2 2 
รองคณบดี
ฝายบรหิาร 




